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Gesundheit am
Arbeitsplatz: CRS-TEC
entlastet Reifenmonteure

CRS-TEC setzt sich fiir die Gesundheit von Reifenmonteuren ein. Seit dem
1. Marz 2025 bringt das Unternehmen innovative Lésungen auf den Markt, um
die Arbeitsbedingungen nachhaltig zu verbessern. TexyBild: Mario Borri

Die danische Firma Ahcon entwickelt Montagestrassen
und Hebegeréte (oben) flir Ergonomie beim Reifen-
wechsel. Reifenmontier- und Auswuchtmaschinen von
Mondolfo Ferro (r.) verfligen lber ein hervorragendes
Preis-/Leistungsverhaltnis.
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Roland Schar, Geschéfts-
fiihrer der CRS-TEC
GmbH, am Firmensitz im
Ziircher Unterland.

Reifenmonteure leisten taglich Schwerstar-
beit. Das Heben und Bewegen von Radern
mit einem Gewicht von bis zu 50 kg belastet
Gelenke und Riicken enorm. Die Folgen:
Chronische Schmerzen, Gelenkverschleiss
und gesundheitliche Einschrankungen. Die
CRS-TEC GmbH hat es sich zur Aufgabe
gemacht, diese Belastungen zu minimieren
und eine geslindere Arbeitsumgebung zu
schaffen.

Das Unternehmen arbeitet eng mit exklu-
siven Partnern zusammen, um ergonomische
und effiziente Losungen zu entwickeln. Ziel
ist es, nicht nur die Gesundheit der Monteure
zu schitzen, sondern auch ihre Produktivitat
zu steigern. Denn: Ein gesunder und konzen-
trierter Mitarbeiter arbeitet praziser und sorgt
flir hdhere Qualitat der Arbeit.

Bessere Arbeitsbedingungen durch
innovative Technologien

CRS-TEC setzt auf durchdachte Konzepte,
die gezielt an den Bediirfnissen der Reifen-
monteure ausgerichtet sind. Ergonomische
Montagesysteme, Hebegerate und Spezial-
ausstattungen erleichtern die Arbeit und beu-
gen gesundheitlichen Problemen vor. Partner
wie Ahcon aus Danemark und Mondolfo Ferro
aus ltalien liefern hochwertige Technik, die den
Alltag in Werkstatten revolutioniert.

Vorteile fiir Arbeitgeber

Nicht nur die Monteure profitieren von den
innovativen Ldsungen. Auch die Betriebe
gewinnen: Weniger Krankheitsausfélle, eine
hohere Arbeitsqualitat und eine gesteigerte
Produktivitat zahlen sich aus. Zudem wird die
Abwanderung von Fachkraften reduziert. Ein
moderner Arbeitsplatz mit gesundheitsscho-
nender Ausstattung ist ein entscheidender
Faktor fir die Mitarbeiterbindung. «Wir wollen
mehr als nur Produkte anbieten. Unser Ziel ist
es, die Arbeitswelt der Reifenmonteure nach-
haltig zu verbessern und ihnen eine gesunde
Zukunft zu ermoglichens, erklart Roland Schar,
Geschaftsfuhrer der CRS-TEC GmbH.
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